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В  помощь Вашему бизнесу!
Наш подход – качественные, юридически проверенные документы, полностью готовые под Вашу компанию! 
Никаких лишних хлопот, анализа и заполнений шаблонов, просто заполняете анкету 
и мы высылаем готовые документы, адаптированные под Вашу организацию!

Соблюдение законодательства  с качественным документами от ООО ИНФО-АПТЕКИ позволит:
· сохранить Ваши деньги = избежать штрафов при проверках в размере до 200 000 рублей (на одно юр. лицо)!
· определить  и  закрепить должностные обязанности за  сотрудниками!
· закрепить материальную ответственность за сотрудниками!
Вышлите реквизиты, ответьте на уточняющие вопросы  =  получите готовый пакет документов! 
ВНИМАНИЕ! СПЕЦИАЛЬНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ! ЦЕНА ДЕЙСТВИТЕЛЬНА ДО КОНЦА ЯНВАРЯ 2021 года!
	№ п/п
	Наименование документа
	Дополнительный бонус

	1
	Кадровый документооборот 
 в соответствии с требованиями законодательства и отраслевых стандартов

	1.1
	Стандартный пакет кадровой документации
Отсутствие указанных документов или документы, составленные с нарушением законодательных нормативных требований, влечет за собой при проверках применение административных штрафов*

	
	трудовой договор
*Ст. 5.27. п.4  КоАп влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
	 Бонус:
Форма дополнительного соглашения к трудовому договору о новой редакции

	 
	правила внутреннего трудового распорядка       

*Ст. 5.27. КоАп  влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
                   
	Бонус:  
формы  приказов: 
а) «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка»;
б) «О внесении изменений в правила внутреннего трудового распорядка»

	 
	договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности

	Бонус:  
формы  приказов: 
а) «Об установлении полной коллективной материальной ответственности;  
б) «О проведении инвентаризации»

	 
	должностные инструкции 

(для аптек/аптечных пунктов ГЛФ (не включая оборот НС и ПВ I списка Пр. № 183н, изготовление ЛП)
	заведующий АО, заместитель заведующего АО, провизор, фармацевт

	
	положение о работе с персональными данными
*Ст. 13.11. КоАп влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей; на должностных лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
	Бонус:
форма приказа:
а) «Об утверждении Положения о персональных данных работника»

	
	СТОИМОСТЬ ПОЛНОГО ПАКЕТА: 3 870руб.

	1.2.
	Доработаем (внесем дополнения/изменения) в  стандартные  документы под требования  вашей аптечной организации. Стоимость определяется запросом.


	1.3
	Разработаем документы, не входящие в стандартный пакет.  По вашему запросу разработаем положение, должностную инструкцию или другой необходимый документ кадрового делопроизводства. Стоимость определяется запросом.




[bookmark: _GoBack]        По  возникающим  вопросам обращайтесь к руководителю проектов Золотаревой Марине Николаевне  +7 (495) 150-34-26, доб. 215

                            Заявку на предоставление данной услуги, заполненную анкету  и реквизиты организации направляйте 
по e-mail:
marina.zolotareva@infoapteka.com
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